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	ЗОРИЛГО 1. БАЙГУУЛЛАГЫН ХЭВИЙН НАЙДВАРТАЙ АЖИЛЛАГААГ ХАНГАХ


	         Зорилт 1. Захиргаа, удирдлагаар хангаж, хүний нөөцийг хөгжүүлэх 

	1
	Төвийн Стратеги төлөвлөлтийг шинэчлэн боловсруулж батлуулах арга хэмжээ авах
	а/ Байгууллагын үйл ажиллагааны үндсэн чиглэлийг хэрэгжүүлэхэд чиглэгдсэн байх
б/Салбарын бодлого төлөвлөлттэй уялдуулсан байх
в/ өмнөх стратеги төлөвлөлтийн биелэлт, үр дүнг гаргаж, судалгаа хийж байгууллагын стратегийн зорилтыг бүрэн тодорхойлсон байх
	Байгууллагын 2025-2030 оны Стратеги төлөвлөгөөний боловсруулагдаж батлагдсан байна.
	Байгууллагын 2023-2025 оны стратеги төлөвлөлтийн биелэлт, үр дүнгийн судалгааг хийж байна.  

	2
	Төвийн 2025 оны бизнес төлөвлөлтийг боловсруулж, батлах арга хэмжээ авах
	а/Төвөөс үзүүлж буй үйлчилгээнүүдийг бүрэн хамруулсан байх 
б/Байгууллагын 2025-2030 оны стратеги төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд чиглэгдсэн байх 
в/ Холбогдох судалгааг хийж байгууллагын давуу, сул талуудыг бүрэн тодорхойлсон байх
	Байгууллагын 2025 оны бизнес төлөвлөлтийг боловсруулж, батлуулсан байна.
	Уур амьсгалын өөрчлөлтийн судалгаа, хамтын ажиллагааны төвийн дүрмийн  4 дүгээр зүйлийн 4.2-д заасны дагуу байгууллагын 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний саналыг БОУАӨЯ-с санал авахаар ТНБД-д 2024 оны 12 дугаар сарын 9-ны өдрийн 293 тоот албан тоотыг явуулсан боловч, яамнаас санал ирээгүй тул байгууллагын 2025 оны үйл ажиллагааны болон бизнесийн төлөвлөгөөг захирлын 2025 оны 1 дүгээр сарын 15-ны өдрийн А/3 тоот тушаалаар төлөвлөгөөг батлан хэрэгжүүлж байна. 

	3
	Төвийн 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, тайланг тогтсон хугацаанд удирдах дээд байгууллагад хүргүүлэх
	а/ Төвийн үйл ажиллагааг жилээр төлөвлөж, тайлагнасан байх 
б/ Үйл ажиллагааны төлөвлөгөө нь удирдах дээд шатны байгууллагын үйл ажиллагаатай уялдсан байх
в/ Үйл ажиллагааг төлөвлөх, тайлагнах холбогдох журмыг баримталсан байх
	Үйл ажиллагааны явцын талаар удирдах байгууллагыг мэдээллээр хангаж ажилласан  байна.
	Төвийн үйл ажиллагааны хагас жилийн тайланг 2025 оны 6 сарын 13-ны өдөр, БОУАӨЯ-ны Дотоод аудит, хяналт-үнэлгээний газарт, төслийн үйл ажиллагааны 1-р улирлын тайланг БОУАӨЯ-д 2025 оны 6 дугаар сарын 13-ны өдрийн 159 тоот албан тоотоор хүргүүлсэн. 

	4
	Байгууллагын дүрэм, бүтэц зохион байгуулалтыг шинэчлэн боловсруулж, батлуулах арга хэмжээ авах
	а/Холбогдох хууль тогтоомжид тусгагдсан үүрэг чиглэл бүрэн тусгагдсан байх
б/Удирдах дээд байгууллагын бодлого төлөвлөлтөд нийцсэн байх 
в/Өөрийн байгууллагын үйл ажиллагааг тасралтгүй хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай бүтцийг шинэчлэн зохион байгуулсан байх 
г/ Ажилтнуудын ажлын байрны тодорхойлолтыг шинэчлэх
	Өөрийн байгууллагын үйл ажиллагааг тасралтгүй хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай дүрэм, бүтэц, зохион байгуулалтыг бий болгож ажилласан  байна.
	Төвийн дүрэм, бүтцийн шинэчлэлийг боловсруулах ажлын хэсэг байгуулагдаж, дүрэм болон, бүтцийн өөрчлөлтийн төслийг боловсруулан дуусч, БОУАӨЯ-нд 2024 оны 12 дугаар сарын 24-ны өдрийн 346 тоот, 2025 оны 6 дугаар сарын .... -ны өдрийн албан тоотоох санал авахаар хүргүүлээд байна.  

	5
	Төвийн хэмжээнд мөрдөгдөх шаардлагатай эрх зүйн баримт бичгийг боловсруулж батлуулах, зарим, журам заавар, зааварчилгааг нэгтгэх, сайжруулах
	а/ Шинээр батлагдсан хууль, дүрэм журам, тогтоол шийдвэрт нийцүүлэн холбогдох өөрчлөлтийг хийж боловсруулсан байх
б/ Төвийн хэмжээнд мөрдөгдөж буй журам, зааврыг нэгтгэж, сайжруулах, шинээр боловсруулсан байх
г/Үр дүнг үнэлэх, шилдэг ажилтанд тавигдах шаардлагыг тодорхойлж журмаар тодорхой болгосон байх
	Төвийн дүрэм журам шинэчлэгдэж, мөн мөрдөгдөж буй дуүрэм, журмуудын зохицуулалт, уялдаа холбоо сайжирч ойлгомжтой болсон байна.
	“Уур амьсгалын өөрчлөлтийн судалгаа, хамтын ажиллагааны төв” ТӨААТҮГ-н Хөдөлмөрийн тухай хууль тогтоомжид нийцүүлсэн журмын төсөл боловсруулах ажил хийгдэж байна. Тухайлбал: эхний хагас жилийн байдлаар дараах журмын төслүүд боловсруулагдаж байна. 
1. Ажилтны мэдээллийг авах, боловсруулах, хадгалах, ашиглах журам
2. Цалин хөлсний журам
3. Хөдөлмөрийн сахилга, гомдол гаргах журам
4. Ажлын эцсийн үр дүн, хүлээх хариуцлага, гэрээг дүгнэх журам
Эд хөрөнгийн хохирол нөхөн төлүүлэх журам

	6
	Төвийн “Хүний нөөцийн бодлого”-ыг хэрэгжүүлэх, техникийн мэргэжилтний нөөцийг бэлтгэх
	а/Мэргэшлийн ангид суралцагч оюутны анкет бүртгэлтэй болсон байх 
б/Хүний нөөцийн идэвхжүүлэлтийн төлөвлөгөө гаргаж ажиллах
в/Үйл ажиллагаа, хэлтэс хоорондын уялдаа холбоог сайжруулах судалгаа хийх, арга хэмжээ авч ажиллах
г/ Төвийн нийт ажилтнуудын эрүүл мэндийг дэмжих арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	Төвийн үйл ажиллагаа, төлөвлөлт сайжирч, ажилчдын сэтгэл ханамж дээшилсэн байна. Ажилтнуудын сонирхлыг харгалзан үзэж, баг болгон хувааж идэвхжүүлэлтэд хамруулж дэмжиж ажилласан байна.
	2025 онд Их дээд сургууль төгс буй шинэ боловсон хүчнүүдээс судалгаа хийж, төвд шаардлагатай мэргэжлээр амжилттай суралцаж төгссөн, цаашид судалгаа, шинжилгээний чиглэлээр ажиллах сонирхолтой оюутнуудыг бүртгэл хийж, туршилтаар дадлагаар ажиллуулахаар төлөвлөж, хагас жилийн байдлаар 3 төгсөгчийг ажиллуулж байна. 

	7
	“Чадварлаг мэргэжилтэн” хөтөлбөр хэрэгжүүлэх замаар хүний нөөцийн тогтвортой байдлыг хангах 
	а/ Сургалтын нэгдсэн төлөвлөгөө гаргаж, батлагдсан төсвийн хүрээнд хариуцан ажиллаж буй ажлын чиг үүргийн дагуу мэргэшүүлэхэд чиглэгдсэн байна.
б/ Хүний нөөцийг хөгжүүлэх дотоод үйл ажиллагааны чиглэлээр сургалт, арга хэмжээ зохион байгуулах, байгууллагын ажлын зохион байгуулалт,удирдахуйн чиглэлээр сургалт авах
в/ Хүний нөөцийг сэлгэн ажиллуулах, зайнаас ажиллуулах, зайнаас ажиллах, ажилтнуудын хөрвөх чадварыг нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн байх 
	Байгууллагын техникийн мэргэжилтнүүдийг мэргэшлийн чиглэлээр нь сургалтанд хамруулсан байна. 
	1. “Уур амьсгалын өөрчлөлтийн судалгаа, хамтын ажиллагааны төвийн захирлын 2025 оны ....сарын....өдрийн .....тоот тушаалаар байгууллагын ажилчдыг сургах, мэргэшүүлэх “Сургалтын төлөвлөгөө”-г батлуулан мөрдөж ажиллаж байгаа бөгөөд төлөвлөгөөний дагуу байгууллагын 3 ажилтанг МУИС-н  магистрийн хөтөлбөрт суралцуулж байна. 
2. Байгууллагын ажилчдад хувь хүний хөгжил, байгаль орчны хууль эрх зүйн орчны талаарх сургалт зохион байгуулахаар “ Богдын судалгааны хүрээлэн” НҮТББ-тай хамтран ажиллаж байна. 
3. Хүний нөөцийн хөрвөх чадварыг нэмэгдүүлэх, цалингийн төсөв хэмнэх зорилгоор зарим ажилтнуудаар шаардлагатай сул орон тоонд хавсран гүйцэтгүүлж байна. Мөн нарийн мэргэжлийн зарим ажилчдын ажлын цагийн уян хатан байдлыг баримтлах бодлогын хүрээнд зайнаас ажиллуулах боломжоор ханган ажиллаж байна. 

	8
	Төрийн худалдан авах ажиллагааны цахим системд төвийн худалдан авах үйл ажиллагааг зохион байгуулах, ил тод нээлттэй байдлаар журмын дагуу явуулсан байх
	а/ 2025 оны худалдан авах үйл ажиллагааг хуулийн дагуу зохион байгуулсан байх
б/ Үнэн зөв ил тод байдлаар мэдээлсэн байх
в/ Хуулийн дагуу төлөвлөсөн хугацаанд багтаан 2025 оны төвийн үйл ажиллагааны нийт төсвийг хамруулсан төлөвлөгөө боловсруулсан байх
г/ Холбогдох байгууллагуудад худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөг хүргүүлэн ажилласан байх
	Худалдан авалтыг холбогдох дүрэм, журмын дагуу зохион байгуулж, тайлагнасан байна.
	Төслийн харьцуулалтын болон шууд худалдан авалтын аргаар худалдан авах зөвлөх үйлчилгээний тендер шалгаруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулсан. Үүнд:
1.УӨАСХАТТӨААТҮГ/20250201016 дугаартай “Хүлэрт газрыг удирдах бэлчээрийн экосистем нүүдлийн малчдын амьжиргааны дасан зохицох чадварыг нэмэгдүүлэх төслийн хүрээнд суурь мэдээлэл цуглуулах, өгөгдөл сонгох, суурь түвшин тодорхойлох хүлэрт газрын менежментийн хувилбаруудыг тодорхойлох” тендерийн баримт бичгийг боловсруулж, үнэлгээний хорооны хурлаар хэлэлцүүлж, батлуулав. Мөн тус тендерийг цахим системд нийтлэн зохион байгуулж, шаардлага хангасан оролцогчтой гэрээ байгуулсан. 
2.УАӨСХАТТӨААТҮГ/20250201021 дугаартай “Хүлэрт газрын тооллого, экосистемийн үйлчилгээний арга зүй боловсруулах зөвлөх үйлчилгээ” тендерийн баримт бичгийг үнэлгээний хорооны хурлаар хэлэлцэн батлуулав. Тус тендерийг нийт 4 удаа зарласан боловч шаардлага хангах оролцогч оролцоогүй тул ахин худалдан авах ажиллагааны цахим системд дахин зарласан. 3.УАӨСХАТТӨААТҮГ/20250201023 дугаартай “Хүлэрт газрын хяналт, тооллогын үндэсний чадварыг бэхжүүлэхэд мэргэжлийн туслалцаа үзүүлэх, сургалтын хөтөлбөр боловсруулах” зөвлөх үйлчилгээний тендерийн баримт бичгийг үнэлгээний хорооны хурлаар хэлэлцэн батлав. Тус тендерийн шаардлага хангасан оролцогчид мэдэгдэл хүргүүлэн, гэрээ байгуулсан. 4.УАӨСХАТТӨААТҮГ/20250201024 дугаартай “Хүлэрт газрын хүлэмжийн хийн ялгаруулалтын суурь үзүүлэлтийг тооцох, туршилтын талбайн хүлэрт газрын менежментийн тодорхой арга хэмжээнүүдийг хэрэгжүүлэх замаар хүлэмжийн хийн ялгаралтыг бууруулах боломжтой арга хэмжээг тодорхойлох” тендерийн баримт бичгийг боловсруулж, батлуулсан. Шаардлага хангасан оролцогч оролцоогүй тул дахин  зарласан.
Төвийн худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан харьцуулалтын аргаар сонгон шалгаруулах 18 зөвлөх үйлчилгээний ажлын даалгаврыг боловсруулсан, мөн англи хэлээр орчуулсан. Тендерийн баримт бичгийг боловсруулан, тендерийн өгөгдлийн хүснэгтийг үнэлгээний хорооны гишүүдээс санал аван хэлэлцүүлэхээр цахимаар илгээсэн.
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	Төвийн санхүүгийн үйл ажиллагааг зохион байгуулж, жилийн тайлан балансыг гаргаж, холбогдох байгууллагад хүргүүлэх
	а/ Нягтлан бодох бүртгэлийн холбогдох стандартуудыг баримтлан хуулийн хугацаанд гүйцэтгэсэн байх
б/ Шилэн дансны тухай хуулийг мөрдөж ажилласан байх 
в/Аудитын байгууллагыг шаардлагатай мэдээллээр хангаж ажилласан байх 
г/ Эд хөрөнгийн тооллогыг хагас жил тутамд гүйцэтгэх
	Төвийн 2025 оны санхүүгийн үйл ажиллагааны талаарх үнэн, бодит мэдээллээр холбогдох байгууллагуудыг ханган ажилласан байна.
	Төвийн санхүүгийн үйл ажиллагааг нягтлан бодох бүртгэлийн олон улсын стандарт, моннгол улсын холбогдох хууль, тогтоомжийн дагуу зохион байгуулж, тайлан, балансыг хуулийн хугацаанд холбогдох байгууллагуудад хүргүүлж ажилласан. НҮБУАӨСК-н хэрэгжилтийн Үндэсний тавдугаар тайлан, Хоёр жил тутмын ил тод байдлын нэг, хоёрдугаар тайлан боловсруулах төслийн 2024 оны 

	        Зорилт 2. Хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх

	1
	 Төвийн мэдээ, мэдээлэл, сурталчилгааны бодлогыг тогтмол хэрэгжүүлэх
	а/ Нийтийг хамарсан арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулсан байх 
б/ Сурталчилгааны олон талт сувгуудыг ашиглах байх 
в/ Байгууллагын үйл ажиллагаа, бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг олон нийтэд таниулах арга хэмжээ авах
	.Төвийн үйл ажиллагааг олон нийтэд таниулан сурталчилсан байна.
	Нийтийг хамарсан “Монгол орны метан хийг бууруулах үндэсний замын зураглал боловсруулах” төслийн ажлын хэсгийн уулзалт, “Уур амьсгалын өөрчлөлтийг сааруулах, дасан зохицох арга хэмжээний төлөвлөгөөний төсөлтэй танилцах салбар форумуудыг” Дархан-Уул, Сүхбаатар, Завхан аймгуудад, “МУИС-тай хамтран ажиллах санамж бичиг байгуулах уулзалт”-ыг МУИС-ын Судалгаа, хамтын ажиллагаа эрхэлсэн проектор болон салбаруудын мэргэжилтэн, багш нартай хамтарсан уулзалт, “Монгол орны хүлэрт газрын удирдах, бэлчээрийн экосистем, нүүдэлчин малчдын дасан зохицох чадавхыг нэмэгдүүлэх” төслийн удирдах хорооны хэлэлцүүлэг, орон нутгийн иргэдийн төлөөлөл, удирдлагуудын хамтарсан хэлэлцүүлэг, уулзалтыг тус тус зохион байгуулж, Монгол улсад хүлэрт намгархаг газрын хамгаалалтай холбоотой төсөл хөтөлбөр хэрэгжүүлж буй WSCC, TNC байгуулагуудтай хамтарсан хэлэлцүүлгийг сар бүр хийж байна.
Төвийн үйл ажиллагаа, арга хэмжээнүүд, нээлттэы ажлын байр болон бусад мэдээллүүдийг олон нийтэд хүргэхдээ төвийн цахим хаяг, веб хуудас болон холбогдох бусад мэдээллийг сайт, цахим хуудсуудаар дамжуулан хүргэж байна.

	2
	Гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх, өргөжүүлэх, хэрэгжилтэд хяналт тавих
	а/ 4-с доошгүй байгууллагатай хамтран ажилласан байх
б/ Олон улсад зохион байгуулагдах салбарын 3-с доошгүй арга хэмжээнд оролцсон байх 
в/Төрийн байгууллага болон гадаад дотоодын түншлэгч байгууллагуудтай хамтарч харилцан туршлага солилцох, хамтран ажиллах 
	Хамтын ажиллагааг тогтмол хөгжүүлэн тухайлсан арга хэмжээнүүдийн хөтөлбөрийн дагуу оролцож, туршлага судалж, холбогдох арга хэмжээг нэвтрүүлсэн байна. 
	Тайлант хугацаанд шинээр МУИС, ШУА-н Ботаникийн цэцэрлэгт хүрээлэнтэй хамтран ажиллах санамж бичиг байгуулсан. 

	3
	Монгол улсын Хүлэмжийн хийн арилжаанд бэлдэх чиглэлээр гадаадын байгууллагуудтай холбоо тогтоон, хамтран ажиллана
	а/ Хамтын ажиллагааны санамж бичиг, гэрээ хэлэлцээр байгуулах
б/ Санамж бичиг, гэрээг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх
	Хамтран ажиллах санамж бичиг, гэрээ хэлцэл байгуулагдсан байна.
	Монгол улсын Хүлэмжийн хийн арилжаанд бэлдэх чиглэлийн хүрээнд нүүрстөрөгчийн сайн дурын зах зээлд оролцох хувийн хэвшлийн 4 аж ахуйн нэгжид дэмжлэг үзүүлэн ажилласан.

	4
	Удирдах дээд шатны байгууллагуудаас зохион байгуулагдаж буй ажлын хэсгүүдэд хамрагдах хэлбэрээр хамтран ажиллах
	Ажлын хэсгийн хурлуудад оролцож байгууллагын санал, дүгнэлтийг хүргүүлж ажилласан байх
	Холбогдох ажлын хэсгүүдэд хамрагдан байгууллагын зүгээс шаардлагатай дэмжлэг үзүүлсэн байна.
	ТӨБЗГ, ЗГХЭГ-с зохион байгуулсан Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга буюу нийтийн өмчийн хуулийн төслийн хэлэлцүүлэгт 2 удаа оролцож, хуулийн төслийн талаарх санал, дүгнэлт өгсөн. 

	5
	Салбарын хэмжээнд боловсруулагдаж буй хууль эрх зүй, бодлогын баримт бичиг, стандартуудад санал өгөх
	а/ Ирүүлсэн албан тоотын хүрээнд өөрийн байгууллагын саналыг хүргүүлсэн байх 
б/ Салбарын хэмжээнд боловсруулагдах хууль, эрх зүйн баримт бичгийн төслүүдэд санал өгсөн байх
	Салбарын хэмжээнд боловсруулагдаж буй хууль эрх зүй, бодлогын баримт бичигт байгууллагын санал, дүгнэлтийг хүргүүлсэн байна.
	БОУАӨЯ-с санаачилсан “Уур амьсгалын өөрчлөлтийн тухай” хуулийн хэлэлцүүлэгт 4 удаа оролцож, санал дүгнэлт өгсөн. 

	6
	Төвийн систем, сүлжээний хэвийн ажиллагааг хангах, үйл ажиллагаа, үйлчилгээнд ашиглагдаж буй сервер тоног төхөөрөмж, системийн үйлчилгээг тогтмол гүйцэтгэх, ашиглалтыг сайжруулах арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх
	Сервер тоног төхөөрөмж, системийн тасралтгүй найдвартай ажиллагааг хангасан байх

	Төвийн ашиглаж буй программыг шинэчлэн сайжруулсан байна.
	Төвийн систем, техник тоног төхөөрөмжийн хэвийн ажиллагааг хангах, үйл ажиллагаа үйлчилгээнд ашиглагдаж буй сервер, бусад тоног төхөөрөмжийг хэвийг үйл ажиллагааг тогтмол шалгаж, эвдрэл гэмтэл гарсан үед шаардлагатай засвар сайжруулалтыг хийн, шаардлагатай програм хангамж, багаж техникийн талаарх мэдээллийг төвийн удирдлагуудад санал болгон ажиллаж байна.

	ЗОРИЛГО 2. СУДАЛГАА, ШИНЖИЛГЭЭНИЙ ТӨСӨЛ ХӨТӨЛБӨР ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ

	Зорилт 1. Уур амьсгалын өөрчлөлтийн талаар гаргасан төрийн бодлого, хууль эрх зүйн орчныг шинэчлэх таатай нөхцлийг бүрдүүлэхэд өөрийн байгууллагын зүгээс шаардлагатай судалгаа, шинжилгээний төсөл хөтөлбөр хэрэгжүүлэх

	1
	НҮБ-ын УАӨСК-ын хэрэгжилтийн талаарх “Үндэсний тавдугаар тайлан илтгэл болон Хоёр жил тутмын ил тод байдлын нэг, хоёрдугаар тайланг (BTR1, 2) боловсруулах” төслийн хэрэгжилтийг хангах
	а/ Үндэсний тавдугаар тайлан илтгэл, хоёр жил тутмын ил тод байдлын хоёрдугаар тайлан боловсруулалтыг эхлүүлэх
б/ Хоёр жил тутмын ил тод байдлын анхдугаар тайлангийн чанарын баталгаажуулалтыг хийх 
в/ Төслийн хэлэлцүүлгүүд зохион байгуулж, санал зөвлөмж авах
г/ Төслийн явцын тайланг холбогдох байгуулагуудад хүргүүлэх
	Төслийн 2025 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлт хангагдсан байна.
	- Хоёр жил тутмын ил тод байдлын хүлэмжийн ялгарал, ҮТХН-ийн хэрэгжилтийг мөшгих хэсгийн ил тод байдлын тогтолцооны CRT, CTF хүснэгтүүдийг эцэслэн, тайланд шаардлагатай засвар, тооцооллуудыг НҮБ-ын УАӨСК-ын газрын зөвлөмжийн дахин хийн, БОУАӨЯам, Хоёр жил тутмын анхдугаар тайланг хүлээн авах ажлын хэсэгт хүлээлгэн өгсөн.
- Хоёр жил тутмын ил тод байдлын 2-р тайланг боловсруулахад шаардлагатай анхдагч өгөгдөл мэдээллүүдийг цуглуулахаар холбогдох байгууллагуудтай холбогдож эхэлсэн.
- Хоёр жил тутмын ил тод байдлбн анхдугаар тайлангийн хүлэмжийн хийн тооллого, ҮТХН-ийн хэрэгжилтийг мөшгих хэсгийн тооцооллыг хийхэд ашигласан тоон мэдээлэл, файлыг архивласан.

	2
	Монгол орны хүлэрт газрыг удирдах, бэлчээрийн экосистем, нүүдлийн малчдын амьжиргааны дасан зохицох чадварыг нэмэгдүүлэх” төслийн хэрэгжилтийг хангах
	а/ Төслийн Удирдах хороогоор 2025 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн төлөвлөгөөг батлуулах 
б/ Төслийн эхлэлийн болон явцын тайланг боловсруулж холбогдох газруудад хүргүүлэх
в/ Төсөл хэрэгжүүлэхтэй холбоотой, уулзалт, хэлэлцүүлэг, арга хэмжээг зохион байгуулах
	Төслийн 2025 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлт хангагдсан байна.
	Төслийн хүрээнд дараах арга хэмжээг зохион байгуулж ажилласан.
· Төслийн Удирдах хорооны хурал
· Төслийн оролцогч талуудын зөвлөлдөх уулзалт
· Монгол улсад хүлэрт намгийг хамгаалахтай холбоотой төсөл хэрэгжүүлж буй байгууллагуудын байгуулсан Монголын хүлэрт намгийн санаачилгын 2 сар тутмын уулзалтад тогтмол оролцсон.
· Төслийн суурь судалгаанууд хийгдэж байна.
· Төслийн үйл ажиллагааг олон нийтэд түгээх, хүлэрт газрыг хамгаалах Дэлхийн өдрийг тохиолдуулан Архангай, Булган, Хэнтий, Хөвсгөл аймгийн сумдын ЕБС-ийн 500 гаруй сурагчдын дунд гар зургийн болон эсээ бичлэгийн уралдаан зохион байгуулсан
· Монгол оны хэмжээнд хүлэрт намгархаг газруудыг зайнаас тандан судлалын аргаар тодорхойлох ажлыг байгууллагын зөвлөх МУИС-ийн ЗТС ба ГМС-ийн ахлах багш Ч.Болорчулуунтай хамтран хийж гүйцэтгэв.
Төслийн худалдан авах үйл ажиллагаатай холбоотой арга хэмжээнүүдийг Төрийн худалдан авах цахим системээр нээлттэй сонгон шалгаруулж байна.

	3
	“Метан хийг бууруулах үндэсний замын зураглал боловсруулах” төслийн хэрэгжилтийг хангах
	а/ Төслийг эхлүүлж, эхлэлтийн тайланг боловсруулсан байх
б/ Төсөл хэрэгжүүлэхтэй холбоотой, уулзалт, хэлэлцүүлэг, арга хэмжээг зохион байгуулах
в/ Төслийн явцын болон эцсийн тайланг боловсруулж холбогдох газруудад хүргүүлэх

	Төсөл хэрэгжиж дууссан байна.
	Метан хийг бууруулах үндэсний замын зураглал боловсруулах” төслийн үйл ажиллагааны бэлтгэл ажлыг хангаж, холбогдох бичиг баримтыг бэлтгэсэн. Үүнд:
· Төслийн үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн тайлан бэлтгэсэн
· Төслийн 2025 оны 1-р улирлын санхүүгийн гүйцэтгэлийн тайлан бэлтгэсэн.
· Метан хийг бууруулах үндэсний замын зураглалын бүлгүүдэд хийгдэх ажлын төлөвлөгөө боловсруулсан.
2025 оны 05 сарын 1 өдөр замын зураглал боловсруулах ажлын хэсгийн уулзалт семинарыг зохион байгуулсан.


	4
	Монгол улсын Хүлэмжийн хийн арилжаанд бэлдэх чиглэлээр гадаадын байгууллагуудтай холбоо тогтоон, хамтран ажиллана
	Санамж бичиг, хамтын ажиллагааны тохиролцоо
	Холбоо тогтоож уулзалт хэлэлцээ хийгдсэн байна. Хамтран ажиллагааны санамж бичиг, төслийн гэрээ хийгдсэн байна
	Тайлант хугацаанд Хүлэмжийн хийн арилжаанд бэлдэх чиглэлээр гадаадын байгууллагуудтай холбоо харилцаа тогтоохоор ажиллаж байна.  

	5
	“Уур амьсгалын үндэсний хороо”-ны хуралдааны бэлтгэл ажлыг хангах,зохион байгуулах, мэргэжил, арга зүйн туслалцаа үзүүлэх
	УАҮХ-ны хуралдаан зохион байгуулахтай холбоотой 
а/ Хурлаар хэлэлцэх асуудлыг бэлтгэх
б/ УАҮХ-ны гишүүдийн уялдаа холбоог хангах
в/ УАҮХ-нд мэргэжил арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх  
	Уур амьсгалын Үндэсний хороо хуралдсан байна.
	Тайлант хугацаанд Уур амьсгалын үндэсний хороо хуралдаагүй байна. 

	6
	“Нүүрстөрөгч багатай хөгжлийн түншлэл” хэлэлцээрийн хүрээнд Хамтарсан Кредит Олгох Механизмын /ХКОМ/ нарийн бичгийн газрын үйл ажиллагааг өргөжүүлэх
	Гэрээ хэлцэл, төслүүдийн мэдээллийг тогтмол шинэчлэх, холбогдох дүрэм журам боловсруулж батлуулах
	Үйл ажиллагаа өргөжиж, гэрээ хэлцэл, төслийн мэдээллүүд шинэчлэгдэж санхүүжилтийн гэрээнүүд хийгдэж, шаардлагатай дүрэм журам боловсруулагдаж батлагдсан байна.
	Нүүрстөрөгч багатай хөгжлийн түншлэл” хэлэлцээрийн хүрээнд Хамтарсан Кредит Олгох Механизмын /ХКОМ/ нарийн бичгийн газрын үйл ажиллагааг өргөжүүлэх зорилгоор байгууллагын бүтэц орон тоонд энэ чиглэлийн боловсон хүчнийг нөөцийг нэмэгдүүлэх зорилгоор шинээр орон тоо нэмэх саналыг боловсруулсан. 

	ЗОРИЛГО 3. ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТОГТООЛ ШИЙДВЭРИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ

	Зорилт 1.  Хууль, тогтоомж, гэрээ хэлцлийн биелэлтэд хяналт тавих

	1
	Хэлтэс, нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг батлах, төлөвлөгөөний биелэлт, холбогдох баримт бичгийн хэрэгжилтийг хянах, хангах  
	а/ Удирдлагын зохион байгуулалт, албан тушаал, ажлын зохион байгуулалтыг сайжруулах
б/ Албан тушаалд тавигдах шаардлагыг шинэчлэн тодорхойлох
в/ Хэлтэс нэгж, ажилчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг үнэлэх журмыг боловсруулах
	Хууль тогтоомж, дүрэм журам, гэрээ хэлцлийн биелэлт хангагдаж, үр дүн гарсан байна.  
	Хэлтэс, нэгжиийн гүйцэтгэлийг төлөвлөгөөг батлан, хэрэгжилтийг хангуулан, төлөвлөгөөний биелэлтэнд хяналт тавин ажиллаж байна. 

	2
	Байгууллагын хэмжээнд мөрдөгдөх дүрэм, журам, эрх зүйн баримт бичиг, гэрээ хэлцлийн төслийг хянах
	а/ Дүрэм журмын хэрэгжилтэд хяналт тавих
б/ Гэрээ хэлцэл, захирлын тушаал, шийдвэрийн төсөлд хяналт тавих
	Хууль тогтоомж, тушаал шийдвэрийн биелэлт хангагдсан байна
	Байгууллагын хэмжээнд зайлшгүй шаардлагатай дүрэм журмыг шинээр боловсруулах судалгааг хийж, зайлшгүй шаардлагатай журмын төслүүдийг боловсруулж байна. 

	3
	Хууль хяналтын байгууллагад шилжүүлсэн хэрэг зөрчлийн шийдвэрлэлтэд хяналт тавих,
	а/ Хууль, хяналт шалгалт, Аудитын байгууллагаас өгсөн зөвлөмж, дүгнэлт, шийдвэрийг хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөө боловсруулан ажиллана
б/ Эрх зүйн маргааныг шийдвэрлэх ажиллагаанд байгууллагыг мэргэжлийн хуульчаар төлөөлүүлж, байгууллагын хууль ёсны эрх ашгийг хамгаалуулах
	 Төлөвлөгөөний хэрэгжилт хангагдсан байна.
	Хууль хяналтын байгууллагад шийдвэрлэгдэхээр хянагдаж байгаа хэрэг маргаанд байгууллагыг төлөөлөн оролцох төлөөлөгчийг томилон ажиллуулж тодорхой үр дүнг гаргасан. 

	4
	Авилгатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө боловсруулах
	Авилга, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх сургалтанд байгууллагын ажилтан, албан хаагчдын хамруулна.
	Хууль тогтоомж, тушаал шийдвэрийн биелэлт хангагдсан байна
	Авилгатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө боловсруулж төлөвлөгөөг захирлын тушаалаар баталж, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

	5
	Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай хууль, Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон эдгээртэй нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх
	а/ Архив бичиг хэрэг, албан хэргийг холбогдох журам, стандартын дагуу хөтлөх
б/ Архив бичиг хэрэг хариуцсан ажилтныг мэргэшүүлэх сургалтанд хамруулах 
в/ Хууль тогтоомжийн талаар ажилтан албан хаагчдад эрх зүйн сургалт хийх 
	Хууль тогтоомж, тушаал шийдвэрийн биелэлт хангагдсан байна
	Тайлант хугацанд төвийн архив, бичиг хэргийн хөтлөлтийн тухай хууль, Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль болон эдгээртэй нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байгаа бөгөөд ирсэн бичиг..........., явсан бичиг........., гэрээ........, А тушаал........, Б тушаал..... гарсан байна.  

	Зорилт 2. Дээд шатны байгууллагын тогтоол, шийдвэрийн биелэлтийг хангах

	1
	Монгол Улсын хууль, УИХ-ын тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Засгийн газрын тогтоол, шийдвэр, албан даалгавар, БОУАӨ-ийн сайдаас өгсөн үүрэг, даалгаварын хэрэгжилтийг зохион байгуулж, тайлагнана
	Үүрэг чиглэл бүхий албан даалгаварыг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө гарган биелэлтийг тайлагнана.

	Тайлан мэдээг хугацаанд нь гаргаж, холбогдох газарт хүргүүлсэн байна.
	УИХ-ын тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Засгийн газрын тогтоол, шийдвэр, албан даалгавар, БОУАӨ-ийн сайдаас өгсөн үүрэг, даалгаварын хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.

	2
	Холбогдох эрх зүйн акт, тогтоол, шийдвэрийн хэрэгжилтийг гаргаж БОУАӨЯ болон ТӨБЗГ-т хүргүүлнэ.
	Шаардлагатай арга хэмжээг тухай бүр авах
	Дээд газрын тогтоол шийдвэрийн биелэлт хангагдсан байна.
	Холбогдох эрх зүйн акт, тогтоол, шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангаж, ирсэн хариутай бичгийн хариуг хуудьд заасан хугацаанд нь өгч хэвшсэн.  

	3
	Өмч хамгаалах байнгын зөвлөл, дотоод аудит, санхүүгийн хяналт шалгалтын үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулж хэрэгжилтийг хангаж ажиллана. 

	а/ Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн бүрэлдэхүүнийг шинэчлэх
б/ Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулах
в/ Дотоод хяналт шалгалтын төлөвлөгөө боловсруулж ажиллах
	Төрийн өмчийн эд хөрөнгийн бүртгэл, хадгалалт, хамгаалалт, ашиглалт, зарцуулалтын байдал, санхүүгийн үйл ажиллагаанд дотоод аудит хийгдсэн байна.
	Тайлант хугацаанд байгууллагын захирлын тушаалаар байгуулагдсан Өмч хамгаалах байнгын зөвлөл 2 удаа хуралдаж, холбогдох шийдвэрийг гаргаж ажилласан. 
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